
 توجه                  هشدار           توجه    

    )است جزوهاين فايل تنها بخشي از (
 

  .نداريدشما حق تغيير محتويات اين فايل را 
 .نداريدشما حق فروش اين فايل را 

  

 ...ولي 
  

  .آن را براي دانلود در سايت خود بگذاريد توانيدميشما 
  .آن را براي ديگران ارسال نماييد توانيدميشما 

  )www.metre-ejra.ir:   وبسايت متره و اجرا(ذكر نام منبع 

  .است ضروري
 

  !!!و هشدارتذكر
) www.metre-ejra.ir( سايتپور فقط از طريق وبمهندس سليماني يهاي تاليفكتابجزوات و ي كليه

ها و فروشيمشاهده شده در برخي از كتاببعضاً . سايت عرضه خواهد شدهاي مندرج در وبو نمايندگي
  .اندهاي مترور را صحافي كرده و به معرض فروش گذاشتهشده كتابمراكز زيراكس، نسخه كپي

و  خلاف قانونتوجه داشته باشيد كه اين نسخ غير اورجينال و مربوط به ويرايش قديم بوده و تكثير آن 
  .گيرندقرار مي يقضاي و پيگرد قانونياست و متخلفين تحت  شرع



  
 
 

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  





 

 

 آيا از محاسبات تعديل، ترس و واهمه داريد؟

 آيا هميشه در آموزش تعديل به مشكل بر مي خوريد؟

 آيا در يادگيري مفاهيم تعديل دچار مشكل مي شويد؟

 آيا با ترفندهاي تعديل آشنايي داريد؟

 آيا از خواندن جزوه هاي تكراري و بدون محتواي تعديل خسته نشده ايد؟

  قصد اين را نداريد كه تعديل را يك بار و براي هميشه، به طور اصولي فرا بگيريد؟

 
  

به شما پيشنهاد مي كنيم اين جزوه 
 آموزشي كاربردي را مطالعه نماييد
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  دॼ࡬وزان     اଌن     ජ໑ز و রوم     و     ساز৯دگان
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  و كاربردي جزوه آموزشي جامع
  

  تعديل 
 

  

  )ديگته=   تعديل  (
  )ديگتعديل به آساني و لذت خوردن ته كاربردي آموزش(

  

  
 

 

  
 
  

 
 

  : تاليف و تدوين
  پورمهندس نويد سليماني

  )سازمان نظام مهندسي ساختمان استان خوزستان  عضو( 
  و 

  )اي آمريكا جامعه مترورهاي حرفه (
 



  
 
 

  
  
  

  پيشگفتار
  

. پايان استحمتش بيكرامتش نامحدود و رتايش شايستة آن پروردگار است كه سپاس و س، حمد
علم را به  پروردگاري كه بشريت را آموخت و با قلم آشنا ساخت و به انسان رخصت آن داد كه

  .خدمت گيرد
خدايا از شاكران درگاهت و حقيقت جويان راهت قرارم ده و ياريم كن تا در آموختن نلغزم و آنچه را 

ام كردي تا گويم كه ياريخداوندا تو را سپاس مي .عرضه نمايم ترهرچه تمام كه آموختم به شايستگي
  .ي مهندسين تقديم نمايمبه جامعه بتوانم دگر بار كتابي را به رشته تحرير در آورم آن را

 5، مترور3، مترور2، مترور1مترور(مترور  جامع، اجرايي و كاربردي هايبا توجه به تاليف سري كتاب
و بنا به درخواست كاربران و استقبال فراوان علاقمندان به متره و برآورد و اين كتب، ) 8و مترور

، تصميم گرفته شد جزوه آموزشي كاربردي تعديل به )www.metre-ejra.ir(وبسايت متره و اجرا 
  . رشته تحرير درآيد

ي ي تعديل، كتاب و جزوات محدودي منتشر شده است و اين تعداد اندك جوابگوي جامعهدر زمينه
ها و وضعيتكاربرد تعديل در صورتمهندسين نخواهد بود و با توجه به بحث تخصصي، مهم و پر

هاي كاربردي، بر آن شدم همچنين وجود مشكلات در درك مفاهيم مربوط به آن و نيز عدم ارائه مثال
  .اين جزوه آموزشي جامع را به تاليف برسانم
هاي موجود نظام فني و اجرايي كشور نگارش شود و نامهسعي شده اين جزوه، بر اساس آخرين بخش

  .هاي واقعي باشدهاي كاربردي و عملي مشابه با پروژهالارائه مث
طبعا در تدوين چنين ، تلاش گرديد تا مطالب بصورت روشن و دقيق بيان شود جزوهدر تاليف اين  

با اين حال  ،پذير خواهد آمدائي غير قابل انكار وگاهي اجتنابها و خطاهلغزش، اثر علمي و عملي
ميد است كه ا. م بوديد و صاحبنظران خواهنظرات تكميلي و كارشناسانه اسات ار از تماميسپاسگز

در  اين جزوه ويرايش و تكميل، هاي گرانقدر خود جهت اصلاحرا از راهنمايي ما ،خوانندگان ارجمند
  .مند سازندهاي آتي بهرهچاپ

و  رشته مهندسي عمرانالتحصيلان مورد استفاده كليه دانشجويان و فارغ جزوهاميد است كه اين 
و علاقمندان به صنعت  پيمانكاران، مشاوران، كارشناسان، كارفرمايان، مديران اجرايي، اساتيد، معماري

  .قرار بگيرد، ها كه به نحوي با درس متره و برآورد ارتباط دارندساختمان و همچنين ساير رشته
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بهاي ابنيهرست

  :ن مولف

ه و برآورد در

تره ابنيه همراه

ساختمان به روش

رد بر اساس فه
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از همينشده 

ل مقدماتي متره

ل متره و ريزمتر

ل نوين متره سا

ل متره و برآور

مترو(ر مترور 
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  مقدمه
 
    

و در ... در لغت به معني معتدل كردن، متعادل كردن، به حد وسط آوردن، تقسيم كردن از روي عدالت و  تعديل *
هاي مطالعه، طراحي، نظارت، ساخت و اجرا، به روز درآوردن تعرفه حرفه مهندسي، در ارتباط با قراردادها و پيمان

  .ام كار استهاي ساخت و اجرا در زمان واقعي انجخدمات مهندسي و قيمت پيمان
كند، اين تغييرات قيمت در قالب صورت پيدا مي) يا كاهش(معمولا در حين انجام پروژه قيمت كارها افزايش  *

  .شودمي) يا كسر(به پيمانكار پرداخت  تعديلوضعيتي به نام 
  .شوداگر در قرارداد حرفي از تعديل زده نشده باشد، تعديل پرداخت نمي *
و دستورالعمل  15/9/1382مورخ  173073/101نامه شماره اين جزوه كه بر اساس بخش استفاده از مطالبدر  *

ريزي كشور در ارتباط با پيوست آن، به عنوان آخرين دستورالعمل ابلاغي از طرف سازمان مديريت و برنامه
  .ها، تهيه و تدوين شده استچگونگي محاسبه تعديل آحادبهاي پيمان

  .گيري پروژه از مرحله برآورد تا تحويل قطعي استجزوه هماهنگ با روند شكلتوالي مطالب در اين  *
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  ضريب پيمان)  1-7
  .برآورد هزينه اجراي كاربه مبلغ ) مبلغ پيشنهادي پيمانكار(حاصل تقسيم مبلغ اوليه پيمان 

  
  مبلغ اوليه پيمان)  8- 1

  .موافقتنامه پيمان 3مبلغ درج شده در ماده 
  
  مدت اوليه پيمان)  9- 1

  .موافقتنامه پيمان 4ماده ) ب(مدت درج شده در بند 
 

  : هاموافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي پيمان)  10- 1
از سوي سازمان 3/3/1378مورخ  1088/102-842/54شماره نامه كه طي بخش 4311موضوع نشريه شماره 

 .ريزي كشور ابلاغ شده استمديريت و برنامه
 

  دوره  )1-11
  . هاي منتهي به خرداد، شهريور، آذر يا اسفند هر يك از سه ماهه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  بها فهرست )1-12

ريـزي   هاي مختلف كه از طرف سازمان مـديريت و برنامـه   هاي واحد بهاي پايه در رشتههر يك از فهرست
  . شود كشور ابلاغ مي

  
  شاخص  )1-13

  . دهدعددي كه متوسط تغييرات قيمت هر دوره را نسبت به دوره پايه نشان مي
  
  دوره پايه  )1-14

  . است) 100(هاي مربوط به آن عدد صد اي كه تمامي شاخص دوره
  
  

 سه ماهه اول
 فروردين
 ارديبهشت
 خرداد

 سه ماهه دوم
 تير
 مرداد
شهريور

 سه ماهه سوم
 مهر
 آبان
آذر

 سه ماهه چهارم
 دي
 بهمن
 اسفند

(این تنها بخشی از جزوه آموزشی تعدیل می باشد، جهت دریافت نسخه کامل جزوه به وبسایت مراجعه نمایید)
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  روزتعداد   سه ماهه
  روز 84 = 29+  30+  25  93چهارم 
  روز 93 = 31+  31+  31  94اول 
  روز 13  94دوم 

  روز 190  جمع
  
  

  :سهم هر دوره از كاركرد

  
  
  
  
  

  

  
  

  كاركرد دوره  سه ماهه
  190/84×  440 = 195  93چهارم 
  190/93×  440 = 215  94اول 
  190/13×  440 = 30  94دوم 

  ميليون ريال 440  جمع

13
93

13
94

5/
10/

93
 

13/4/
94

 

5موقت 6موقت  

: دي
25 

روز
 

من
به

 :
30 

روز
فند

اس
 :

29 
روز

دين
رور

ف
 :

31 
روز

 

داد
خر

 :
31 

روز
: تير

13 
 روز

شت
ديبه

ار
 :

31 
روز

 

روز190

ميليون ريال5:450موقت ريالميليون890: 6موقت   

ميليون ريال440:التفاوتمابه

(این تنها بخشی از جزوه آموزشی تعدیل می باشد، جهت دریافت نسخه کامل جزوه به وبسایت مراجعه نمایید)
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 ضريب تعديل )1-22
   :آيدضريبي كه از رابطه زير بدست مي

			شاخص	دوره	انجام	كار			  – 1(×  0.95
ضريب تعديل) = 	شاخص	مبناي	پيمان

  

  گرد كردن ضريب تعديل ) 1-22-1
اين ضريب ابتدا با چهار رقم اعشار محاسبه . شود ضريب تعديل، با سه رقم اعشار در محاسبات وارد مي

گردد، چنانچه رقم اعشار پنج يا بزرگتر باشد، رقم چهار حذف و يك واحد به رقم سوم اعشار اضافه  مي
  . گردد در صورتي كه رقم چهارم اعشار، كوچكتر از پنج باشد، حذف مي. شود مي

  
   ✍مثال 

 0.237  = 0.2372923  =0.95  ×)1 –  		428.8			
ضريب تعديل) = 	343.1

  
  

   
 
 

0.646   =0.64572857  =0.95  ×)1 –  		584.9			
ضريب تعديل) = 	350

 
 
 
 
  در رابطه ضريب تعديل  95/0تغيير ضريب ) 1-22-2
، به اتمام رسيده و تحويل )مدت درج شده در موافقتنامه(هايي كه در مدت اوليه در پيمان )1-22-2-1

  . شوند در رابطه ضريب تعديل به عدد يك تبديل مي 95/0موقت شوند، عدد 
به اتمام رسيده و تحويل ) مدت اوليه به علاوه تاخيرهاي مجاز(هايي كه تا مدت پيمان در پيمان) 1-22-2-2

  . شوند تبديل مي 975/0در رابطه ضريب تعديل به عدد  95/0موقت شوند، عدد 
هاي مشمول،  در مورد پيمان 975/0به يك، يا  95/0التفاوت ناشي از تبديل عدد بهمبلغ ما) 1-22-2-3

  . شود به پيمانكار پرداخت مي وضعيت قطعيصورتحسب مورد، همزمان با 
 
 
 
 
 
 

رقم چهارم>5

رقم چهارم≤5  

مدت اوليه پيمان
 مدت پيمان

)داخل تمديدها(
نحوه اتمام پروژه تاخير غيرمجاز

1 
0.975

كندتغييري نمي  

 نحوه اتمام پروژه

(این تنها بخشی از جزوه آموزشی تعدیل می باشد، جهت دریافت نسخه کامل جزوه به وبسایت مراجعه نمایید)
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 الحساب براي دوران تاخيرشاخص علي )2-1-9-3
در پايان مدت اوليه و يا هر تمديد پيمان، دستگاه اجرايي مكلف است بنا به تقاضاي پيمانكار، تاخيرها را 

تا انجام اين . هاي بعد را، با توجه به نوع تاخيرها مشخص نمايد هاي تعديل كاركرد دوره رسيدگي و شاخص
هاي دوره سه  از مدت اوليه يا هر تمديد پيمان، حسب مورد با شاخص رسيدگي، تعديل كاركردهاي بعد

  . الحساب پرداخت خواهد شد ماهه مربوط به پايان مدت اوليه يا هر تمديد پيمان، محاسبه و به صورت علي
  

. ماه تحويل داده شده است 42شروع و پس از  1390 ماه، اول بهمن ماه 24پيماني با مدت اوليه   ✍مثال 
  .ماه غيرمجاز تشخيص داده شده است 12ماه مجاز و  6در رسيدگي به تاخيرها، 

بتن (كه فهرست بهاي پايه مورد استفاده در اين پروژه ابنيه بوده باشد، شاخص تعديل فصل هشتم در صورتي
  . بدست آوريد را در دوره تاخير مجاز و دوره تاخير غيرمجاز،) درجا
   : حل

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  :شاخص تعديل در مدت مجاز 

هاي دورهبا شاخص 9331تا پايان تيرماه  1390ابتداي بهمن  كارهاي انجام شده در مدت تاخير مجاز، يعني از
 .شودتعديل مي) بسته به مورد 93هاي اول و دوم و سه ماهه 92سه ماهه چهارم (مربوط 

1/
11/90

ماه24: مدت اوليه پيمان

   
 ماه 24

ماه42

1/
11/92

31/4/93 

ماه6:تاخيرمجاز ماه12: تاخيرغيرمجاز  

   
 ماه 30

   
42 

(ماه 
قت

 مو
ويل

 تح
مان

ز
(

   
كار

وع 
شر ماه30: مدت پيمان

31/4/94 

(این تنها بخشی از جزوه آموزشی تعدیل می باشد، جهت دریافت نسخه کامل جزوه به وبسایت مراجعه نمایید)
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 :مجازتاخير غيرشاخص تعديل در مدت
با متوسط  1394تا انتهاي تيرماه  1393كارهاي انجام شده در مدت تاخير غيرمجاز، يعني از ابتداي مردادماه 

هاي هاي دورهيعني شاخص) مدت اوليه پيمان بعلاوه مدت تاخير مجاز(هاي مربوط به مدت پيمان شاخص
  .شودتعديل مي) دوره سه ماهه 11( 93تا انتهاي تيرماه  90بهمن  سه ماهه مربوط، از ابتداي

مورد نظر باشد، كه كارهاي آن در دوره  1390چنانچه تعديل فصل هشتم فهرست بهاي واحد پايه ابنيه سال 
 3هاي گروهي فصل مربوط مندرج در پيوست تاخير غيرمجاز اين مثال انجام شده است، با استفاده از شاخص

  :شودهاي مربوط مطابق جدول زير انجام ميهنامبخش
  

  93تا  90هاي بهاي ابنيه سالهاي گروهي فصل هشتم فهرستشاخص

  93سال   92سال   91سال  90سال 
  ماهه 3

  چهارم
ماهه 3

  اول
ماهه 3

  دوم
ماهه 3

  سوم
ماهه 3

  چهارم
ماهه 3

  اول
ماهه 3

  دوم
ماهه 3

  سوم
ماهه 3

  چهارم
ماهه 3

  اول
ماهه 3

  دوم

  326.6   345.8 357.3 398.2 406.7 441.9 459.7 472.5 478.7 511.3 559.2 
1        2        3        4       5     6     7    8     9       10        11     

  

  شاخص تعديل) = 559.2+511.3+478.7+472.5+459.7+441.9+406.7+398.2+357.3+345.8+326.6= ( 432.5
11 

 

باشد، تاخيرات پيمانكار تا ماه مي 7شروع شده و مدت اوليه آن  1/4/1391اي در تاريخ پروژه  ✍مثال 
به دليل قصور پيمانكار . تمديد گرديده است 29/12/1391مجاز دانسته و مدت پيمان تا تاريخ  91انتهاي سال 

ورد استفاده در اين پروژه ابنيه كه فهرست بهاي پايه مدر صورتي. اتمام يافته است 28/4/1392پروژه در تاريخ 
ميليون ريال  1300ميليون ريال باشد كه  4500وضعيت قطعي كاركرد فصل سوم بالغ بر بوده باشد، و صورت

  .شاخص تعديل فصل سوم را در دوره تاخير غيرمجاز، بدست آوريد .آن مربوط به مدت تاخير است
   : حل 

  
  
  
  
  
  
  

555.6=503.2ା566.6ା597
 شاخص تعديل= 3

13
91

13
92 28/4/

92
 

جاز اتمام پروژه
يرم

يرغ
تاخ

 

ان 
پيم

يه 
 اول

دت
م

1/4/
91

 

جاز
يرم

تاخ
 

91سه ماهه دوم 91وم سسه ماهه  91مچهارسه ماهه
92اولسه ماهه 92 دومسه ماهه    

3هاي فصل شاخص  503.2 566.6 597 645 662.9 

(این تنها بخشی از جزوه آموزشی تعدیل می باشد، جهت دریافت نسخه کامل جزوه به وبسایت مراجعه نمایید)
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  وضعيت موقتصورت
  )1(شماره  

     

  4/2/1393تا تاريخ ) شروع كار( 10/12/1392از تاريخ 
       

  :وضعيتدوره كاركرد اين صورت   
  4/2/1393تا 10/12/1392از 

(این تنها بخشی از جزوه آموزشی تعدیل می باشد، جهت دریافت نسخه کامل جزوه به وبسایت مراجعه نمایید)
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  )1 ( وضعيت موقت شمارهبرگ مالي صورت
  )فهرست بهاي ابنيه(      4/2/1393تا تاريخ ) شروع كار( 10/12/1392از تاريخ 

    

  

  1392بهاي واحد پايه رشته ابنيه سال عمليات تخريب                                                                                فهرست: فصل اول

  كد
  بهافهرست

  واحد    شرح عمليات
  كار    

  بهاي واحد
  )ريال(

  بهاي كل  مقدار كار  
  )ريال(

  2.250.000  25000 90 مترمربع   ...هاي پوشيده از بوته كني در زمينبوته  010101

010102 

كندن و يا بريدن و در صورت لزوم ريشه كـن كـردن   
درخت از هر نوع، در صورتي كه محيط تنـه درخـت   

 ... متر باشد سانتي 15در سطح زمين تا 

  722.500  250 2.890 اصله

010301 
اي،  خشـتي، گلـي و چينـه   هاي  تخريب كلي ساختمان

 .شامل تمام عمليات تخريب
  69.440.000  800 86.800 مترمربع

010403 
هاي آجري، بلوكي و سنگي كه با ملات  تخريب بنايي

 .گل آهك، ماسه آهك يا گچ و خاك چيده شده باشد
  51.360.000  1200 42.800مترمكعب

  1.300.000  200 6.500 مترطول .اينچ 2برچيدن لوله فلزي توكار، با قطر تا  010804

  1.236.000  120 10.300 مترطول .اينچ 2برچيدن لوله فلزي توكار، با قطر بيش از  010806

  2.590.000  100 25.900 مترطول .هاي آزبست سيمان يا چدني فاضلاب برچيدن لوله 010807

  128.898.500  )ريال( هارديفجمع مبلغ 

 500.898.128×  1.30 × 1.08=  494.973.180                                                      : )ريال(با اعمال ضرايب  فصلجمع مبلغ 

 1392بهاي واحد پايه رشته ابنيه سال فهرست                                                                      خاكي با دستعمليات : دومفصل 

  كد
  واحد    شرح عمليات  بهافهرست

  كار    
  بهاي واحد

  بهاي كل  مقدار كار    )ريال(
  )ريال(

020102 
كنـي در   كنـي، گـودبرداري و كانـال    برداري، پـي  خاك
 ...متر و  2هاي نرم، تا عمق  زمين

  9.500.000  500 19.000مترمكعب

020103 
كنـي در   كنـي، گـودبرداري و كانـال    برداري، پـي  خاك
 ...متر و  2هاي سخت، تا عمق  زمين

  495.000  10 49.500مترمكعب

(این تنها بخشی از جزوه آموزشی تعدیل می باشد، جهت دریافت نسخه کامل جزوه به وبسایت مراجعه نمایید)
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  1393سه ماهه اول سال   1392سه ماهه چهارم سال 
  خرداد  ارديبهشت  فروردين  اسفند  بهمن  دي

  روز 31  روز 31  روز 31  روز 29  روز 30  روز 30

    
تاريخ شروع كاركرد 

10/12/1392  
  

كاركرد  تاريخ پايان
4/2/1393  

  

  -  روز 4  روز 31  روز 20  
  روز 35= مجموع كاركرد در اين سه ماهه   روز 20= مجموع كاركرد در اين سه ماهه 

  روز 55=  35+  20:   كل كاركرد
  نسبت كاركرد:    35 ÷ 55=  6363636363/0  نسبت كاركرد:    20 ÷ 55=  3636363636/0

  
  هانحوه تكميل جدول

  

  جدول يك) الف
  .شودبا توجه به مشخصات پيمان مورد نظر كامل مي) مشخصات پيمان(جدول يك  1قسمت  *
- پس از تكميل جدول دو، كامل مي) خلاصه محاسبه تعديل(جدول يك  2اطلاعات مربوط به قسمت  * 

  .شود
بند است كه به شرح زير كامل  5شامل ) هاها و دورهوضعيتمشخصات صورت(جدول يك  3قسمت  *
  :شودمي
وضعيت، تاريخ انتهايي انجام كار مربوط به مدت كاركرد همان پس از درج شماره صورت )1- 3(در بند  -

  .شودوضعيت نوشته ميصورت
- وضعيت مذكور نوشته ميقبلي، تاريخ انتهايي صورتوضعيت پس از درج شماره صورت) 2-3( در بند -

  .شود
وضعيت مورد نظر بر حسب روز، طبق يادداشت زير جدول محاسبه و مدت كاركرد صورت) 3-3( در بند -

  .شودنوشته مي
هاي اين بند درج وضعيت مربوط به هر دوره سه ماهه در زير رديفسهم كاركرد صورت) 4-3( در بند -
  .خواهد بود) 3-3(است جمع اين كاركردها برابر مدت كاركرد، درج شده در بند  بديهي. شودمي

 

- شرايط عمومي پيمان، پيمانكار در آخر هر ماه صورت 37ماده ) الف(چنانچه بر اساس مفاد بند  :توجه

هاي سه ماهه منتفي بوده، وضعيت موقت مربوط را محاسبه و تسليم نمايد، تفكيك مدت كاركرد به دوره
 .شودتر ميتر و زمان انجام عمليات واقعيحاسبات سادهم

(این تنها بخشی از جزوه آموزشی تعدیل می باشد، جهت دریافت نسخه کامل جزوه به وبسایت مراجعه نمایید)



  
 
 

  :  پروژه                                              جدول دو              
  تا  تاريخ             از تاريخ                        ضعيت موقت شماره         صورت وتعديل                                                                        

  سال                           ههسه ما :مبناي پيمان شاخص دوره                       :  واحد پايه رشته فهرست بهاي            
  
  
  

   
  

  دوره كاركرد
  فصل

وضعيت مبلغ صورت
  فعلي

  .........شماره 

وضعيت مبلغ صورت
  قبلي

  .........شماره 

  التفاوت مابه
 وضعيتدو صورت

  نسبت مدت
  كاركرد در دوره
  به مدت كاركرد

  مبلغ كاركرد
  در دوره

  شاخص مبنا
شاخص دوره  

  كاركرد
ضريب     

  تعديل
  مبلغ تعديل

 ماهه  3 سال 

                

                      

                       

                    
                       

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        
 

  :كارفرما:                                                                    مشاور                                                              :    ناظر:                                                               پيمانكار
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  :ي حل مثالادامه 
    ساختمان اداري  :پروژه                                                               جدول دو           

    4/2/1393  تاريخ تا    10/12/1392  از تاريخ            )         روع به كارش(   )1(  صورت وضعيت موقت شماره تعديل                                                                                    
  مبالغ به ريال                                                                                             1392سه ماهه سوم سال  : مبناي پيمان شاخص دوره                   1392ابنيه سال   :رشته واحد پايه بهايفهرست          

  دوره كاركرد
  فصل

وضعيت مبلغ صورت
  فعلي
  )1(شماره 

وضعيت مبلغ صورت
  قبلي

  )شروع به كار(

  التفاوت مابه
 وضعيتدو صورت

  نسبت مدت
  كاركرد در دوره
  به مدت كاركرد

  مبلغ كاركرد
  در دوره

  شاخص مبنا
شاخص دوره   

  كاركرد
ضريب  
  تعديل

  مبلغ تعديل
 ماهه  3 سال 

  چهارم  92
  180.973.494  0  180.973.494  اول

55/20  65808543  537.2  547.1  0.018  1184553  
  22802660  0.198  649.1  537.2  115164950  55/35  اول  93
  چهارم  92

  16068780 0  16068780  دوم
55/20  5843192  506.4  518.1  0.022  128550  

  1779252  0.174  599.1  506.4  10225587  55/35  اول  93
  چهارم  92

  8238672 0  8238672  سوم
55/20  2995880  674.8  686.8  0.017  50929  

  597678  0.114  755.7  674.8  5242791  55/35  اول  93
  چهارم  92

  50263200 0  50263200  چهارم
55/20  18277527  445.5  453.7  0.017  310717  

  3774309  0.118  500.7  445.5  31985672  55/35  اول  93
  چهارم  92

  62899200 0  62899200  پنجم
55/20  22872436  393.1  397.5  0.011  251596  

  4643104  0.116  440.9  393.1  40026763  55/35  اول  93
  چهارم  92

  8157240 0  8157240  ششم
55/20  2966269  508.8  510  0.002  5932  

  534669  0.103  563.8  508.8  5190970  55/35  اول  93
  چهارم  92

  816004800 0  816004800  هفتم
55/20  296729018  576.5  540.1  0.060  17803741  

  8827688  0.017  587.1  576.5  519275781  55/35  اول  93
  چهارم  92

  482682564 0  482682564  هشتم
55/20  175520932  472.5  478.7  0.012  2106251  

  23958607  0.078  511.3  472.5  307161631  55/35  اول  93
  چهارم  92

  252074160 0  252074160  يازدهم
55/20  91663330  580  587.6  0.012  1099959  

  15880672  0.099  640.6  580  160410829  55/35  اول  93
-بيست  چهارم  92

  وهشتم
42760224  0  42760224  

55/20  15549172  499.9  505.6  0.011  171040  
  2658908  0.114  559.7  499.9  23323758  55/35  اول  93

  108570815  جمع  
 

  :كارفرما       :                                        مشاور:                                            ناظر:                                            پيمانكار
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  )8/5/93  – 5/2/93(دوره كاركرد   - )2 ( وضعيت موقت شمارهمالي صورتخلاصهبرگ 
  )تاسيسات مكانيكيفهرست بهاي (     8/5/1393تا تاريخ ) شروع كار( 10/12/1392از تاريخ 

  

  
  
  
  
  
  
  

  
  :و برچيدن كارگاه مبلغ تجهيز

  

  

  .هاي پايه مورد عمل، محاسبه شده استدستورالعمل پيوست فهرستمبلغ تجهيز و برچيدن كارگاه طبق  :تذكر
  

  )8/5/93  – 5/2/93(دوره كاركرد   - )2 ( وضعيت موقت شمارهمالي صورتخلاصهبرگ 
  1392هاي بهاي واحد پايه رشته ابنيه، تاسيسات برقي و مكانيكي سال فهرست

       8/5/1393تا تاريخ ) شروع كار( 10/12/1392از تاريخ 
  

  
  
  
  
  

  ) 2(وضعيت موقت شماره صورت خلاصه ماليبرگ 
  )1392سال  تاسيسات مكانيكيبهاي واحد پايه رشته فهرست(

  جمع مبلغ فصل با اعمال ضرايب  عنوان  فصل
  )ريال(

  52.808.792  هاي فولاديلوله  اول
  982.280.520 هاي چدنيلوله دوم
  277.935.840 هاي آزبست سيمانلوله پنجم
  53.915.628  شيرها  هفتم

   780.940.366.1:                        )ريال(جمع مبلغ فهرست با اعمال ضرايب 

  35.000.000  )ريال( وضعيتانجام شده تا اين صورت: مبلغ تجهيز و برچيدن كارگاه

  )000.00053.(  × 1.08=  000.800.37                :       )ريال(جمع مبلغ تجهيز و برچيدن كارگاه با اعمال ضريب پيمان 

  )ريال(جمع مبلغ فهرست   بهاي واحد پايهفهرست  رديف

    3.349.459.620 ابنيه 1
  634.591.727 تاسيسات برقي 2
  1.366.940.780 تاسيسات مكانيكي 3
  37.800.000 تجهيز و برچيدن كارگاه 4

   127.792.388.5:                          )ريال( 2وضعيت شماره جمع مبلغ صورت

(این تنها بخشی از جزوه آموزشی تعدیل می باشد، جهت دریافت نسخه کامل جزوه به وبسایت مراجعه نمایید)



  
 
 

  )2(وضعيت شماره خلاصه اطلاعات تعديل صورت                                                        جدول يك
  8/5/1393  تاريخ تا    5/2/3139  از تاريخدوره كاركرد                                                                                    

  

  

                                                           بايد وضعيتدوره كاركرد هر صورت: هاي موقتوضعيتنحوه شمارش روزهاي كاركرد صورت *

  براي مثال چنانچه كاركرد از. وضعيت قيد شوددر بالاي صورت........... تا تاريخ .......... از تاريخ 
  :مشاور                                           :پيمانكار                                            از ابتداي روز ششم                 وضعيتانجام كار طي اين صورت(قيد شده باشد  5/8/1382تا  6/6/1382

  روز                                                           61يعني تعداد روزهاي كاركرد برابر است با ) شودشهريور تا انتهاي روز پنجم آبان تلقي مي
  :كارفرما                                                 :ناظر.                                                       واقع شده است 1382آن در دوره سه ماهه سوم سال  61/35آن در دوره سه ماهه دوم و  61/26كه 

 مشخصات پيمان) 1
  ساختمان اداري  :موضوع پيمان )1-1
  :  نام كارفرما )1-2
  :نام مشاور يا دستگاه نظارت )1-3
  :نام سازنده يا پيمانكار )1-4
  ماه       30:      مدت مندرج در پيمان  )1-5
  ):تمديد شدههاي مدت مندرج در پيمان و مدت(مدت پيمان   )1-6
  1392سال             سومسه ماهه      :  دوره مبناي پيمان  )1-7
  10/12/1392:  تاريخ شروع به كار  )1-8

 هاها و دورهوضعيتصورتمشخصات ) 3
  8/5/1393       ) 2( : وضعيت فعلي موقت شمارهتاريخ صورت )3-1
   4/2/1393       )1(:   وضعيت قبلي موقت شمارهتاريخ صورت )3-2
  *                                                                        روز    97):  روز(مدت كاركرد  )3-3
  :وضعيتهاي سه ماهه مربوط به صورتمدت كاركرد در دوره )3-4
  58روز          1393سال                  اولهاي سه ماهه          مدت كاركرد در دوره )1- 3-4
  39روز          1393سال                  دومهاي سه ماهه         مدت كاركرد در دوره  )2- 3-4
  هاي سه ماهه                          سال                      روزمدت كاركرد در دوره )3- 3-4
  سال                      روز             هاي سه ماهه             مدت كاركرد در دوره )4- 3-4
  :نسبت مدت كاركرد در هر دوره سه ماهه به مدت كاركرد )3-5
     97/58به مدت كل كاركرد،      1393سال            اول هاي سه ماهه    مدت كاركرد در دوره )1- 3-5
     97/39به مدت كل كاركرد،       1393سال          دوم هاي  سه ماهه    مدت كاركرد در دوره )2- 3-5
  هاي سه ماهه                          سال                      روزمدت كاركرد در دوره )3- 3-5
  هاي سه ماهه                          سال                      روزمدت كاركرد در دوره )4- 3-5

 خلاصه محاسبه تعديل) 2
  مبلغ تعديل به ريال بهاي منضم به پيمانفهرست 

  142115567 ابنيه
  16050319 تاسيسات برقي

  17280271 تاسيسات مكانيكي
  366197  تجهيز و برچيدن كارگاه

  175812354  جمع
  مبلغ به ريال  وضعيتوضعيت تعديل قرارداد تا اين صورت) 4

  162190612 )1:  (وضعيت قبلي شمارهجمع مبالغ تعديل لغايت صورت
  175812354 )2نقل از جمع جدول (وضعيت قبل از آن و صورت) 2(وضعيت موقتالتفاوت صورتتعديل مابه

  338002966 )حاصل جمع دو رديف فوق) (2(وضعيت موقت شماره  جمع مبالغ تعديل تا صورت



  
 
 

  :نويسندهكتب تاليف شده از همين 
    

  )1مترور(هاي عمراني اصول مقدماتي متره و برآورد در چرخه پروژه )1
  )2مترور(اصول متره و ريزمتره ابنيه  )2
  )3مترور( NSPاصول نوين متره ساختمان به روش  )3
 )5مترور(اصول متره و برآورد بر اساس فهرست بهاي ابنيه  )4
 )8مترور(دستيار مترور  )5
 )1اي ناظر حرفه(بتني و سنتي هاي فلزي، اصول نظارت ساختمان )6

  
  :كتب در دست تاليف از همين نويسنده

  

 )4مترور( متره و ريزمتره پروژهاصول  )1
 )6مترور) (تاسيسات ساختمان(اصول متره و ريزمتره  )2
 )7مترور) (سازيراه(اصول متره و ريزمتره  )3
 )9مترور(بهايي و عمراني اصطلاحات فهرست )4
 )10مترور(كارگاهي اصول متره و برآورد تقريبي و  )5
 )ايكش حرفهنقشه(خواني ساختمان كشي و نقشهاصول نقشه )6
 )2اي ناظر حرفه(هاي فلزي، بتني و سنتي اصول نظارت ساختمان )7

  
  

هاي كوتاه آموزشي در زمينه هاي تاليفي، مقالات و فيلمجهت دريافت كتاب
  .متره، اجرا و نظارت ساختمان به وبسايت مراجعه نماييد

  




